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Производственная практика является неотъемлемым этапом подготовки  экономистов по специальности «Финансы и кредит», в ходе которой студент выполняет функции специалиста в сфере финансов и кредита на предприятии или в организации непосредственно или путем наблюдения. При этом студент должен ознакомиться с содержанием деятельности специалистов, реализующих финансовые и денежно–кредитные отношения предприятий и организаций. Кроме настоящей производственной практики студенты специальности «Финансы и кредит» проходят также преддипломную практику, в ходе которой происходит улучшение профессиональных знаний, сбор и обработка материалов по теме дипломной работы.
Целью производственной практики является изучение содержания профессиональной деятельности специалистов, работающих в организациях различных сфер и звеньев финансовой системы, на предприятиях различных организационно правовых форм.
Для решения поставленной цели необходимо решить ряд задач:
1. Провести общий анализ деятельности компании, в т.ч.:
· определить отраслевую принадлежность;
· описать организационную структуру управления;
· привести основные показатели деятельности компании;
2. Изучить организацию финансов на предприятии, в т.ч.:
· изучить общие вопросы организации финансов на малом предприятии;
· Проанализировать влияние фонда поддержки малого предпринимательства;
3. Изучить структуру финансов предприятия, в т.ч.:
· изучить формирование исходных фондов;
· определить отношения с государством;
· изучить отношения с физическими лицами, а также с предприятиями и организациями.
4. Провести анализ финансового состояния компании.
Объект исследования – юридическая компания «Партнер».
Структурно работа состоит из введения, основных частей, заключения, библиографического списка и приложений.
Теоретической, методологической и информационной основой исследования послужили фундаментальные и прикладные разработки отечественных и зарубежных ученых в области экономики, финансов, теории организации, теории управления, социально–экономического анализа, теории фирмы, корпоративного и антикризисного управления. Методологической основой работы служат комплексный, системный и исторический подходы.
Информационной основой исследования послужила финансовая отчетность предприятия.


1. [bookmark: _Toc360605996]ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРЕДПРИЯТИЯ ООО  «РАДУГА»
1.1 [bookmark: _Toc360605997]Характеристика организационно–правовой формы и учредительных документов предприятия

Объект исследования – торговое предприятие «Радуга».
Организационно–правовая форма – общество с ограниченной ответственностью.
Обществом с ограниченной ответственностью является общество, учрежденное одним или несколькими лицами, уставный капитал которого разделен на доли и участники которого несут риск убытков, связанных с деятельностью общества в пределах стоимости внесенных ими вкладов.
Особенности общества с ограниченной ответственности:
· наименование общества должно содержать наименование и указание на организационно–правовую форму;
· число участников должно быть не менее 1 лица и не более 50;
· участниками могут быть физические и юридические лица. Не могут быть участниками государственные органы и органы местного самоуправления, другое хозяйственное общество, состоящее из одного лица;
· учредительными документами являются устав и учредительный договор; уставный капитал составляется из стоимости вкладов участников и не должен быть менее стократной величины МРОТ на день регистрации (10 тыс. руб. в настоящее время).
· уставный капитал должен быть оплачен не менее половины на день регистрации общества;
· общество может быть реорганизовано или ликвидировано по общим основаниям (по решению участников, суда);
· общество может быть преобразовано в акционерное общество или в производственный кооператив;
Учредительным документом ООО «Радуга» является Устав.
Учредительные документы общества с ограниченной ответственностью должны содержать:
· наименование юридического лица с указанием организационно–правовой формы;
· его местонахождение;
· порядок управления деятельностью юридического лица;
· условия о размере уставного капитала общества;
· условия о размере долей каждого из участников;
· условия о размере, составе, сроках и порядке внесения ими вкладов;
· условия об ответственности участников за нарушение обязанностей по внесению вкладов;
· условия о составе и компетенции органов управления обществом;
· условия о порядке принятия ими решений;
· иные сведения.
Высшим органом является общее собрание участников, исполнительным – правление (коллегиальный) или директор (единоличный).
Далее рассмотрим отраслевую принадлежность компании.
1.2 [bookmark: _Toc360605998]Отраслевая принадлежность предприятия

ООО «Радуга» занимается розничной торговлей продуктов и товаров первой необходимости через сеть супермаркетов.
1.3 [bookmark: _Toc360605999]Производственная структура предприятия

Производственная структура предприятия - это состав и соотношение его внутренних звеньев: цехов отделов, лабораторий и других компонентов, составляющих единый хозяйственный объект; определяется размером предприятия, отраслью производства, уровнем технологии и специализации предприятия. Какой-либо устойчивой стандартной структуры не существует. Она постоянно корректируется под воздействием производственно-экономической конъюнктуры, НТП, социально-экономических процессов.
Однако при всем многообразии структур производственные предприятия имеют идентичные функции, главные из которых - изготовление и сбыт продукции.
В компании ООО «Радуга» сбыт продукции находится в ведении отдела продаж.
1.4 [bookmark: _Toc360606000]Структура управления на предприятии

Организационная структура управления предприятием представлена на рисунке 1.
Организационная структура компании во многом определяет способность предприятия эффективно функционировать на рынке и достигать поставленных целей. Необходимо, чтобы организационная структура позволяла нормально функционировать организации на рынке в современных условиях.
Самую непосредственную роль в процессе разработки и реализации стратегии отводится персоналу компании. 
Разработка организационно–корпоративного обеспечения отводится менеджменту и руководству компании.
На рисунке 1 показана организационная структура управления компанией.

Рисунок 1 – Организационная структура управления
Представленная структура является линейной.
Линейная организационная структура управления – это одна из простейших организационных структур управления. Она характеризуется тем, что во главе каждого структурного подразделения находится руководитель–единоначальник, наделенный всеми полномочиями и осуществляющий единоличное руководство подчиненными ему работниками и сосредоточивающий в своих руках все функции управления.
При линейном управлении каждое звено и каждый подчиненный имеют одного руководителя, через которого по одному единовременному каналу проходят все команды управления. В этом случае управленческие звенья несут ответственность за результаты всей деятельности управляемых объектов. Речь идет о по объектном выделении руководителей, каждый из которых выполняет все виды работ, разрабатывает и принимает решения, связанные с управлением данным объектом.
Основные преимущества структуры:
1. Единство и четкость распорядительства
2. Согласованность действий исполнителей
3. Простота управления
4. Оперативность в принятии решения
5. Четко выраженная ответственность
6. Личная ответственность руководителя
Основные недостатки структуры:
1. Высокие требования к руководителю
2. Отсутствие звеньев по планированию и подготовке решений
3. Затруднительные связи между инстанциями
4. Концентрация власти у руководителя
Таким образом, большим плюсом является то, что директор компании всегда в курсе последних дел, происходящих на предприятии. Однако этот же факт можно рассматривать и как недостаток, поскольку директору приходится уделять много времени для решения текущих задач, которые могли бы осуществлять подчиненные, однако в силу организационного строения данные обязанности лежат непосредственно на руководителе.
1.5 [bookmark: _Toc360606001]Масштабы деятельности предприятия

По масштабам деятельности ООО «Радуга» является малым предприятием.
1.6 [bookmark: _Toc360606002]Основные показатели деятельности предприятия за последние 1-2 года

1. Номенклатура продукции (основные группы товаров и услуг) и общее число позиций номенклатуры.
· продукты питания;
· напитки безалкогольные;
2. Среднесписочная численность работников по различным категориям (основные производственные рабочие, вспомогательные рабочие, итр и т.д.):
2011 г. – 42 человека;
2012 г. – 43 чел.
3. Фонды оплаты труда на предприятии:
ФОТ 2011 = 16 898 тыс. руб.
ФОТ 2012 = 19 880 тыс. руб.
4. Размер собственного (уставного) капитала  и земных средств.
Собственный капитал 2011 = 14771 тыс. руб.
Собственный капитал 2011 = 15126 тыс. руб.
Заемный капитал 2011 = 2769 тыс. руб.
Заемный капитал 2012 = 2231 тыс. руб.
5. Среднегодовая стоимость основного капитала.
ОС 2011 = 12890 тыс. руб.
ОС 2012 = 13301 тыс. руб.
6. Объем производства и реализуемых товаров, работ, услуг.
Выручка 2011 – 72346 тыс. руб.
Выручка 2012 – 86 815 тыс. руб.
7. Финансовые результаты деятельности – прибыль (убыток).
Чистая прибыль 2011 – 2 077 тыс. руб.
Чистая прибыль 2012 – 4 715 тыс. руб.




2. [bookmark: _Toc360606003]ОРГАНИЗАЦИЯ ФИНАНСОВ. ОБЩИЕ ВОПРОСЫ
2.1 [bookmark: _Toc360606004]Принадлежность предприятия (организации) к определенной сфере (звену) финансовой системы

Поскольку объект исследования относится к предприятиям малого бизнеса, существует целый ряд особенностей организации финансов на предприятии.
Для предпринимательства в незначительных масштабах не нужны большие накопления не только потому, что не требуются дорогостоящие производственные фонды, но и из–за относительно высокой оборачиваемости капитала. Но в период становления малых предприятий им, как правило, необходима государственная поддержка. Она обусловлена во многом тем, что малые предприятия ориентированы в основном на массового потребителя в социально–ориентированных сферах.
Малые предприятия наиболее подвержены конкуренции и банкротству, и эта тенденция должна учитываться. Многие малые предприятия разоряются. Норма прибыли, получаемая от различных видов предпринимательской деятельности, существенно колеблется, что отражается на финансовой устойчивости малого бизнеса. Только добросовестная конкуренция повышает эффективность производства, стимулирует снижение цен на товары, повышает ответственность производителей перед потребителями, расширяет сферы обслуживания населения.
Федеральный закон от 14 июня 1995 г. № 88 «О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации» создал предпосылки для стимулирования малых предприятий на федеральном уровне. Кроме того, действует Указ Президента РФ от 4 апреля 1996 г. № 491 «О первоочередных мерах государственной поддержки малого предпринимательства в Российской Федерации».
Государственная поддержка малого предпринимательства осуществляется в соответствии с федеральной программой государственной поддержки малого предпринимательства, региональными (межрегиональными), отраслевыми (межотраслевыми) и муниципальными программами развития и поддержки малого предпринимательства, разрабатываемыми соответственно Правительством РФ, органами исполнительной власти субъектов Федерации и органами местного самоуправления.
2.2 [bookmark: _Toc360606005]Метод финансового обеспечения деятельности предприятия

В условиях рыночной конкуренции залогом устойчивого развития предприятия является его оптимальное финансовое обеспечение, под которым понимается обеспечение предприятия основными и оборотными активами, собственными и заемными финансовыми ресурсами, достаточными для выпуска предусмотренного объема производства.
Финансовое обеспечение предполагает бесперебойность процесса производства и реализации продукции, минимизацию затрат предприятия. Это возложено на менеджеров, которые должны обеспечить надежное снабжение предприятия необходимыми ресурсами, особенно для успешного развития основного производства. Это предполагает изучение цен и качества поставляемых оборудования и сырья, репутации поставщиков, оперативность и пунктуальность поставок, а также обеспечение предприятия развитыми средствами коммуникаций, теплом, водой, электроэнергией и т.п. Большое внимание менеджерам следует уделять изучению отношений предприятия со всеми его контрагентами.
При выборе источников финансирования деятельности предприятия необходимо решить пять основных задач:
· определить потребность в кратко– и долгосрочном капитале; 
· выявить возможные изменения в составе активов и капитала в целях определения и оптимального состава и структуры; 
· обеспечить постоянную платежеспособность и, следовательно, финансовую устойчивость; 
· с максимальной прибылью использовать собственные и заемные средства; 
· снизить расходы на финансирование хозяйственной деятельности. 
Обеспечение деятельности компании возможно также при наличии достаточных финансовых ресурсов. В настоящее время редкая компания может обходиться без привлечения дополнительных ресурсов.
2.3 [bookmark: _Toc360606006]Состав и структура источников финансирования деятельности

На рисунке 2 показана классификация источников средств предприятия.

[bookmark: _Toc258695901]Рисунок 2 – Классификация источников средств предприятия
В условиях рыночной экономики производственно–хозяйственная деятельность фирмы невозможна без использования заемных средств, к которым относятся: кредиты банков, коммерческие кредиты, т.е. заемные средства других организаций; средства от выпуска и продажи акций и облигаций организации; бюджетные ассигнования на возвратной основе и др.
Привлечение заемных средств позволяет фирме ускорять оборачиваемость оборотных средств, увеличивать объемы совершаемых хозяйственных операций, сокращать объемы незавершенного производства. Однако использование данного источника приводит к возникновению определенных проблем, связанных с необходимостью последующего обслуживания принятых на себя долговых обязательств. До тех пор пока размер дополнительного дохода, обеспеченного привлечением заемных ресурсов, перекрывает затраты по обслуживанию кредита, финансовое положение фирмы остается устойчивым, а привлечение заемного капитала является эффективным.
При равенстве этих показателей возникает вопрос о целесообразности привлечения заемных источников формирования финансовых ресурсов как не обеспечивающих дополнительного дохода. В ситуации же, когда размер затрат по обслуживанию кредиторской задолженности превышает размер дополнительных доходов от ее использования, неизбежно ухудшение финансовой ситуации в организации.
2.4 [bookmark: _Toc360606007]Состав и структура фондов денежных средств предприятия (организации)
2.4.1 [bookmark: _Toc360606008]Фонды внутрихозяйственного назначения

В ООО «РАДУГА» формируются следующие фонды внутрихозяйственного назначения:
· резервный фонд;
· фонды специального назначения;
· фонд накопления;
· страховые резервы;
· прочие фонды.
2.4.2 [bookmark: _Toc360606009]Фонды, формируемые в отношениях с внешними субъектами

Резервный фонд в части средств, предназначенных для выплаты дивидендов по привилегированным акциям в случае недостаточности полученной прибыли

2.5 [bookmark: _Toc360606010]Нормативные документы, регулирующие деятельность предприятия.

Деятельность предприятия регулируют следующие нормативно-правовые акты.
1. Федеральный закон от 14 июня 1995 г. № 88 «О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации».
2. Федеральный закон от 08.08.2001 № 129–ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
3. Закон РФ от 26.12.2008г. N 294–ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора)».
4. Федеральный закон от 21.11.1996 N 129–ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями от 30.06.2003).
5. Закон Российской Федерации от 07.02.1992 N 2300–1 «О защите прав потребителей» (с изменениями от 30.12.2001).
6. Указ Президента РФ от 4 апреля 1996 г. № 491 «О первоочередных мерах государственной поддержки малого предпринимательства в Российской Федерации».
7. Приказ Минфина России от 29.07.1998 N 34н «Об утверждении Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации» (в редакции от 24.03.2000).
8. План счетов бухгалтерского учета финансово – хозяйственной деятельности предприятий и инструкции по его применению (утв. Приказом Минфина РФ от 31.10.2000 N 94н) (с изменениями от 07.05.2003).
9. Приказ Минфина РФ от 22.07.2003 N 67н «О формах бухгалтерской отчетности организаций».
10. Гражданский кодекс РФ в редакции от 01.01.2010.
11. Налоговый кодекс РФ (НК РФ) часть 1 от 31.07.1998 N 146–ФЗ.
12. Бюджетный кодекс РФ.

3. [bookmark: _Toc360606011]СТРУКТУРА ФИНАНСОВ ПРЕДПРИЯТИЯ ООО  «РАДУГА»
3.1 [bookmark: _Toc360606012]Отношения с учредителями
3.1.1 [bookmark: _Toc360606013]Формирование исходных фондов (уставный капитал, сметы бюджетного финансирования  и т.п.).

Размер уставного капитала компании составляет 100 тыс. руб.
3.1.2 [bookmark: _Toc360606014]Отношения по поводу финансовых результатов деятельности (дивиденды, проценты и т.п.)

Прибыль предприятия формируется из доходов от всех видов деятельности предприятия за вычетом операционных расходов, материальных и приравненных к ним затрат и других расходов в соответствии с действующим законодательством.
Чистая прибыль ООО «РАДУГА» составила:
· 2010 год – 1762 тыс. руб.
· 2011 год – 2077 тыс. руб.
· 2012 год – 4715 тыс. руб.
3.2 [bookmark: _Toc360606015]Отношения с государством
3.2.1 [bookmark: _Toc360606016]Платежи в бюджет

Если все предприятия, как правило, выступают плательщиками налогов в бюджет, то только некоторые из них получают из бюджета дотации и ассигнования на капитальные вложения. К ним, в частности, относятся предприятия агропромышленного комплекса, угольной промышленности. Некоторые мероприятия финансируются из республиканского бюджета в рамках целевых государственных программ и инвестиций – финансирование конверсируемых предприятий оборонного комплекса, программы санации и закрытия шахт.
Часть средств республиканского бюджета направляется предприятиям через специальные фонды – фонд поддержки предпринимательства, фонд финансовой поддержки энергетики и электрификации.
Параллельно с бюджетом функционирует система государственных внебюджетных фондов социального и производственного назначения, аккумулирующих значительные финансовые ресурсы, объем которых по отношению к доходам консолидированного бюджета составляет не менее половины.
Из них большая часть перечисляется в централизованные внебюджетные фонды, остальные средства остаются в распоряжении предприятий. К внебюджетным фондам производственного назначения относятся фонды финансирования отраслевых и межотраслевых НМЭР и мероприятий по освоению новых видов продукции, создаваемые в министерствах, ведомствах, концернах, ассоциациях за счет отчислений предприятий в размере до 1,5% к себестоимости продукции; дорожные фонды РФ, формируемые за счет специальных налогов, взимаемых с предприятий и включаемых в себестоимость продукции, и др.
Наиболее значительная часть аккумулируется в фондах социального назначения. К ним относятся Пенсионный фонд, Фонд социального страхования, Фонд обязательного медицинского страхования. Одним из источников образования этих фондов являются обязательные платежи предприятий, включаемые в себестоимость продукции. Общий размер отчислений предприятий во внебюджетные социальные фонды в настоящее время составляет в основном 39% к начисленной оплате труда по всем основаниям.
Помимо этого, компания осуществляет выплаты по налогу на имуществ, налогу на добавленную стоимость.
Таблица 1 – Виды налогов.
	Налог
	Ставка

	Налог на прибыль
	20%

	Страховые взносы
	30%

	Налог на имущество
	2,2%

	Налог на добавленную стоимость
	18%



Ставки по некоторым налогам регулярно корректируются законодательством.
3.2.2 [bookmark: _Toc360606017]Платежи во внебюджетные фонды

В ходе своей деятельности предприятие осуществляет платежи в Пенсионный фонд РФ. Предприятие не имеет обязательств по пенсионному обеспечению руководителей или сотрудников, вследствие чего отчислений в резерв на расходы будущих периодов по выплате пенсий не требуется. Все остальные платежи осуществляются в соответствии с Федеральным Законом.
3.2.3 [bookmark: _Toc360606018]Отношения в рамках государственного кредита

Отношения в рамках государственного кредита отсутствуют.
3.2.4 [bookmark: _Toc360606019]Финансирование и поступления из бюджетных и внебюджетных фондов

Финансирование и поступления из бюджетных и внебюджетных фондов отсутствуют.
3.3 [bookmark: _Toc360606020]Отношения со сферой страхования
3.3.1 [bookmark: _Toc360606021]Необходимость взаимодействия со сферой страхования

Взаимодействие со сферой страхования осуществляется по двум основным направлениям:
· взаимодействие со страховщиками;
· страхование имущества, принадлежащего предприятию.
3.3.2 [bookmark: _Toc360606022]Отрасли страхования, с которыми взаимодействует организация

В соответствии с пунктом 3.2.1 настоящего отчета банк осуществляет взаимодействие с отраслями страхования:
· страхование рисков;
· страхование имущества.
3.3.3 [bookmark: _Toc360606023]Структура страховых взносов

Страховые взносы платятся по договорам страхования имущества, находящегося в распоряжении предприятия на праве собственности. Страхованию подлежит машины, оборудование, техника по уборке посевных, вычислительная техника. Страховые взносы производятся в соответствии с заключенными договорами (в данном пункте не рассматриваются страховые взносы во внебюджетные фонды).
3.3.4 [bookmark: _Toc360606024]Состав и структура получаемых страховых возмещений

При наступлении страхового случая ООО «РАДУГА» получает страховую сумму, определенную договором страхования.
3.3.5 [bookmark: _Toc360606025]Перспективы развития отношений со сферой страхования

Руководство компании осуществляет мониторинг рынка страховых услуг для выбора наиболее оптимальных условий заключения договора страхования.
3.4 [bookmark: _Toc360606026]Отношения с физическими лицами
3.4.1 [bookmark: _Toc360606027]Пособия, пенсии, платежи, взаимоотношения с работниками по поводу оплаты коммунальных услуг, детских дошкольных учреждений

В ООО «РАДУГА» сформирован фонд материального поощрения работников. Средства фонда предназначены для выплаты премий работникам предприятия.
3.4.2 [bookmark: _Toc360606028]Отношения по поводу оплаты и стимулирования труда

Задолженность по оплате труда отсутствует.
В компании большое значение уделяется вопросам системы менеджмента персонала.
Рассмотрим систему нематериального стимулирования. Нематериальное стимулирование тесно увязано с материальным стимулированием. В настоящее время она включает:
1. Гарантию различных социальных выплат: оплата больничных листов; оплачиваемый отпуск; выплаты при увольнении; поощрение за длительный стаж работы в компании (награды и ежемесячные начисления за выслугу лет).
1. Материальное поощрение и помощь в особых случаях: день рождения, рождение ребенка, свадьба, болезни, требующие длительного ухода, несчастные случаи, смерть родственников.
1. Профилактику заболеваний – вакцинацию сотрудников от гриппа (ежегодно осенью).
1. Программы обучения.
1. Корпоративные праздники с вручением подарков (Новый год, День рождения компании, День защитника Отечества, 8 Марта).
1. Корпоративный отдых.
Работникам Общества для использования в производственных целях могут выдаваться мобильные телефоны.
Счета за услуги связи по мобильным телефонам при использовании телефонов в производственных целях работником оплачиваются работодателем.
Методы мотивации, применяемые в компании, представлены на рисунке 3.

Рисунок 3 – Методы управления мотивацией в компании
Представленные на рисунке методы управления мотивацией действуют по состоянию на момент проведения исследования. Безусловно, это характеризует систему менеджмента компании как устоявшуюся и имеющую высокий уровень развития. В то же время, необходимо учесть, что параллельно с
3.5 [bookmark: _Toc360606029]Отношения с предприятиями и организациями
3.5.1 [bookmark: _Toc360606030]Совместная деятельность
Предприятие взаимодействует с другими предприятиями – партнерами по совместной деятельности, участвует в союзах и ассоциациях, в качестве учредителя вносит долю в формирование уставного капитала, вступает во взаимоотношения с банками, бюджетом, внебюджетными фондами и пр.
3.5.2 [bookmark: _Toc360606031]Участие в объединениях, организациях
Компания не участвует в других объединениях и организациях.
3.5.3 [bookmark: _Toc360606032]Претензионная работа (штрафы, пени, санкции и т.д.)
Претензионная работа осуществляется в отношении дебиторов, не соблюдающих условия договора.
3.6 [bookmark: _Toc360606033]Взаимодействие с финансовым рынком
3.6.1 [bookmark: _Toc360606034]С рынком банковских ссуд.
3.6.1.1. Получение ссуд
Для развития деятельности компания ООО «РАДУГА» привлекает заемные денежные средства. Размер заемных средств составляет:
· в 2010 году – 2083 тыс. руб.
· в 2011 году – 2769 тыс. руб.
· в 2012 году – 2231 тыс. руб.
3.6.1.2. Погашение ссуд
Погашение заемных средств осуществляется без нарушений условий договора.
3.6.1.3. Перспективы развития отношений с рынком банковских ссуд
Руководство компании осуществляет мониторинг рынка банковских услуг для выбора наиболее оптимальных условий привлечения кредита.
3.6.2 [bookmark: _Toc360606035]С рынком ценных бумаг
3.6.2.1. Эмиссия ценных бумаг
Эмиссия ценных бумаг не осуществляется.
3.6.2.2. Инвестирование
Осуществляется инвестирование в развитие основных фондов предприятия.
3.6.2.3. Привлекаемые ресурсы
Предприятие не осуществляет привлечение ценных бумаг.
3.6.2.4. Перспективы развития отношений с рынком ценных бумаг
Компания не планирует развитие отношений с рынком ценных бумаг.


4. [bookmark: _Toc360606036]ОСНОВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ И ДЕНЕЖНЫХ РАСЧЕТОВ НА ПРЕДПРИЯТИИ. ФОРМЫ РАСЧЕТОВ И ПОРЯДОК ПЛАТЕЖЕЙ

Основными документами финансовой отчетности компании являются:
1. Бухгалтерский баланс (Приложение А);
2. Отчет о прибылях и убытках (Приложение Б);
3. Отчет о движении денежных средств;
Бухгалтерский баланс – основная форма бухгалтерской отчетности, способ группировки активов и пассивов организации в денежном выражении. Он характеризует имущественное и финансовое состояние организации на отчетную дату.
Имеет форму двусторонней таблицы: одна сторона – активы, то есть требования и вложения; вторая – пассивы, то есть обязательства и капитал.
Основное свойство отчёта в том, что суммарные активы всегда равны суммарным пассивам. Это обусловлено тем, что при отражении операций на счетах в балансе соблюдается принцип двойной записи[footnoteRef:1]. [1:  Ковалев В.В. Финансовый анализ. Управление капиталом] 

Отчет о прибылях и убытках – одна из основных форм бухгалтерской отчетности (форма № 2), которая характеризует финансовые результаты деятельности организации за отчетный период и содержит данные о доходах, расходах и финансовых результатах в сумме нарастающим итогом с начала года до отчетной даты.
В форме № 2 отражается величина балансовой прибыли или убытка и отдельные слагаемые этого показателя:
· прибыль/убытки от реализации продукции; 
· операционные доходы и расходы (положительные и отрицательные курсовые разницы); 
· доходы и расходы от прочей внереализационной деятельности (штрафы, безнадежные долги); 
Также представлены:
· затраты предприятия на производство реализованной продукции по полной или производственной стоимости, 
· коммерческие расходы, управленческие расходы, 
· выручка нетто от реализации продукции, 
· сумма налога на прибыль, отложенные налоговые обязательства (ОНО), активы (ОНА) и постоянные налоговые обязательства (активы) (ПНО(А)), 
· чистая прибыль. 
Отчет о прибылях и убытках является важнейшим источником для анализа показателей рентабельности предприятия, рентабельности реализованной продукции, рентабельности производства продукции, а также для определения величины чистой прибыли[footnoteRef:2]. [2:  Ковалев В.В. Финансовый анализ. Управление капиталом] 

Отчёт о движении наличности (Cash flow statement (англ.)) – в общем случае это разница между притоком и оттоком наличных средств за отчётный период. Отчёт дает общую картину производственных результатов, краткосрочной ликвидности, долгосрочной кредитоспособности и позволяет с большей лёгкостью провести финансовый анализ фирмы.
Расчеты с поставщиками и подрядчиками ведут, как правило, после отгрузки ими товарно–материальных ценностей, выполнения работ или оказания услуг либо одновременно с ними с согласия предприятия (акцепта) либо по его поручению. Без согласия предприятия, в безакцептном порядке, оплачиваются требования за отпущенный газ, воду, тепловую и электрическую энергию, выписанные на основании измерительных приборов и действующих тарифов, а также за канализацию, пользование телефоном, почтово–телеграфные услуги.
Покупатели и заказчики – это организации, которые приобретают товарно–материальные ценности, заказывают выполнение работ и оказание услуг. Расчеты с покупателями ведутся с последующей или предварительной оплатой договорных обязательств в соответствии с условиями заключенных договоров. Порядок учета расчетов с покупателями и заказчиками зависит от выбранного метода учета реализации продукции. На это влияет метод определения момента реализации продукции. За момент реализации продукции может приниматься момент оплаты ранее отгруженной продукции, тогда дебиторская задолженность учитывается по производственной себестоимости; либо за момент реализации принимается момент ее отгрузки, тогда дебиторская задолженность учитывается по цене реализации.
Четкая организация расчетов между поставщиками и покупателями оказывает непосредственное влияние на ускорение оборачиваемости и своевременного поступления денежных средств. Таким образом, задачами учета расчетов с покупателями и поставщиками являются:
· обеспечение своевременного и правильного движения денежных средств на предприятии;
· контроль за использованием денежных средств по назначению;
· проведение оперативного, повседневного контроля за сохранностью наличных денежных средств и ценных бумаг в кассе;
· обеспечение своевременного и правильного произведения расчетов с покупателями и заказчиками;
· контроль за соблюдением форм расчетов установленных в договорах с покупателями и поставщиками;
· своевременная выверка расчетов с дебиторами и кредиторами для исключения просроченной задолженности;
· контроль за авансовыми платежами
Платежи на территории России осуществляются путем наличных и безналичных расчетов. Расчеты между юридическими лицами, расчеты граждан, связанных с осуществлением предпринимательской деятельности, производятся, как правило, в безналичном порядке. Безналичные расчеты производятся через банки и другие кредитно–расчетные организации, имеющие лицензию Центрального Банка РФ на производство данных операций. Безналичные расчеты могут проводиться в различных формах. Под формой расчетов понимают способ совершения безналичных расчетов с применение установленного правительством документа. ГК РФ предусмотрены следующие основные формы расчетов: инкассо, платежными поручениями, акцептная, аккредитивная, вексельная, чеками, почтовыми переводами, взаимозачетами и в порядке плановых платежей. Формы расчетов, предусмотренные законом, соответствуют банковским правилам и применяются в банковской практике в соответствии с обычаями делового оборота. По ГК РФ стороны в праве установить в договоре любую из указанных форм[footnoteRef:3]. [3:  Ковалев В.В. Финансовый анализ. Управление капиталом] 
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Документ, с помощью которого, планировались доходы и расходы, носил название «смета» (смета доходов и расходов, смета потребного количества материалов, рабочей силы и т.д.)
Бюджет и смета по сути своей используют одни и те же методические подходы, одни и те же контрольные приемы: сопоставление сметных (бюджетных) и фактических (отчетных) данных для анализа степени исполнения сметы (бюджета). Однако в условиях полной финансово–хозяйственной самостоятельности и безусловной ответственности, содержание этих документов (понятий) наполняется иным смыслом: не пассивное распределение выделенных вышестоящей организацией средств, а активная, целенаправленная деятельность по прогнозированию, планированию, выработке контрольных критериев, улучшение координации деятельности[footnoteRef:4]. [4:  Басовский Л.Е. Прогнозирование и планирование в условиях рынка.] 

Рыночная экономика динамична, отечественным организациям приходится работать в быстро меняющейся внешней среде, часто в условиях неопределенности. Расширяются масштабы рынка, меняются потребности, растут объемы покупательского спроса, усиливается конкуренция. В тоже время финансовые и материальные ресурсы все более ограничены. Это ставит перед предприятиями проблемы эффективности управления деятельностью, требует решения стратегических, тактических и текущих задач, обеспечивающих стабильность и экономический рост.
Выполнение таких задач возможно с помощью надежного информационного обеспечения функций планирования, контроля и принятия управленческих решений. Создание методологических основ информационного обеспечения, эффективного управления является предметом управленческого учета. В данном пособии рассматривается один из методических приемов управленческого учета – система бюджетирования, предусматривающая функции финансового планирования и контроля и связанные с этим, аспекты ответственности руководителей организации.
В обстановке рыночной неопределенности необходимо прогнозировать будущее, предвидеть возможные изменения условий деятельности с помощью опережающего планирования и контроля, то есть с помощью системы бюджетирования.
Система бюджетирования охватывает как в целом организацию, включая производство, реализацию, распределение, финансирование, так и подразделения, занимающиеся отдельными видами финансово–хозяйственной или производственной деятельности. Бюджеты включаются в большинство контрольных систем организации, в том числе широко используются в системе учета и калькулирования по нормативным затратам[footnoteRef:5]. [5:  Басовский Л.Е. Прогнозирование и планирование в условиях рынка.] 

Бюджетирование не является чем–то не известным для отечественной экономики. В условиях централизованно–планируемой системы хозяйствования, основанной на общественной собственности на средства производства и государственном управлении ресурсами, оно использовалось в основном в практике финансирования государственных предприятий путем составления бюджетов доходов и расходов, денежных потоков, и т.п.
На уровне организации бюджеты (сметы) использовались для характеристики целевого финансирования их деятельности из государственного бюджета и распределения государственных средств внутри организации.
От того, какова миссия организации, ее главные и частные цели, зависят цели и задачи бюджетирования. При этом следует:
· четко сформировать главные финансовые и нефинансовые цели;
· выбрать показатели, с помощью которых можно контролировать достижение этих целей;
· определить задачи (обеспечивающие достижение главных целей), которые могут быть решены с помощью бюджетирования.
Основные цели бюджетирования формируются следующим образом:
· выполнение функций инструмента планирования;
· осуществление контроля с прямой и обратной связью;
· оказание мотивирующего влияния на деятельность работников;
· формирование коммуникационной среды;
· обеспечение координации деятельности организации.
Бюджет нацелен на будущее, что позволяет предусмотреть возможные нежелательные ситуации и отыскать путь их разрешения. Хотя сам по себе процесс бюджетирования не может предотвратить появление проблем в будущем, но создает условия для того, чтобы подготовиться к их решению. Это конкретизация годового плана с помощью бюджетов и смет, рассчитанных на месяц, квартал. В результате вероятность поспешных решений, принимаемых экспромтом и определяемых только текущей целесообразностью, сводится к минимуму[footnoteRef:6]. [6:  Басовский Л.Е. Прогнозирование и планирование в условиях рынка.] 
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В таблице 2 представлена динамика источников финансирования предприятия.
Таблица 2 – Величина источников финансирования
	 
	2010
	2011
	2012

	Собственный капитал
	14557
	14771
	15126

	Заемный капитал
	2083
	2769
	2231



	Представим данные в графическом виде.

Рисунок 4 – Источники финансирования компании
Как видно из рисунка, наибольшую долю в общей величине источников финансирования занимает собственный капитал.
Кроме того, в пассивах наибольшую долю в 2010 году занимают краткосрочные обязательства (52,5%), уставный капитал (41,2%) и  счета к оплате (14,6%). Остальные статьи пассивов занимают долю менее 7%.
В пассивах наибольшую долю в 2011 году занимают краткосрочные обязательства (61,1%), уставный капитал (27,4%). Счета к получению и  расчеты с бюджетом занимают долю около 10%. Остальные статьи занимают долю менее 5%.
В 2012 году распределение статей пассивов аналогично распределению 2010 года.
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Первоначально проанализируем внеоборотные активы баланса. Представим внеоборотные активы в графическом виде.
Проанализируем полученные данные.
По статье «Основные средства» бухгалтерского баланса отражаются внеоборотные активы в виде зданий, сооружений, рабочих и силовых машин и оборудования, измерительных и регулирующих приборов и устройств, вычислительной техники, транспортных средств, инструмента, производственного и хозяйственного инвентаря и принадлежностей и других аналогичных объектов, используемых свыше 12 месяцев.

Рисунок 5 – Динамика и структура внеоборотных активов
Как видно из таблицы, на протяжении рассматриваемого периода увеличиваются основные средства с 2010 по 2011 год – на 1107 тыс. руб., что в относительном выражении составляет 9%. За 2012 год происходит дальнейшее увеличение основных средств – на 411 тыс. руб. или на 3%. Таким образом, рост суммы и доли основных средств может быть следствием приобретения основных средств.
На протяжении рассматриваемого периода происходит снижение прочих вложений с 653 тыс. руб. до 11 тыс. руб.
К долгосрочным финансовым вложениям относят долгосрочные инвестиции в государственные и муниципальные ценные бумаги, ценные бумаги других организаций, в том числе долговые ценные бумаги, в которых дата и стоимость погашения определена (облигации, векселя); вклады в уставные (складочные) капиталы других организаций (в том числе дочерних и зависимых хозяйственных обществ); предоставленные другим организациям займы, депозитные вклады в кредитных организациях, дебиторская задолженность, приобретенная на основании уступки права требования, вклады организации-товарища по договору простого товарищества (ПБУ 19/02). Долгосрочные финансовые вложения постоянны на протяжении всего рассматриваемого периода.
Далее проанализируем текущие активы. Динамика и структура текущих активов представлена на рисунке.

Рисунок 6 – Динамика и структура внеоборотных активов
Анализ оборотных активов предполагает оценку их структуры по таким группам, как: запасы; дебиторская задолженность; денежные средства и краткосрочные финансовые вложения.
Кроме того, при анализе оборотных активов следует иметь ввиду, что их рост или снижение может быть обусловлен как традиционными факторами, например, изменением объемов производства, инфляцией; так и нетрадиционными, например, замедлением их оборота, что вызывает потребность в увеличении их массы.
На протяжении рассматриваемого периода происходит рост запасов. В подразделе «Запасы» отражаются остатки активов, используемых в качестве сырья, материалов при производстве продукции, предназначенной для продажи; предназначенных для продажи (готовая продукция, товары, товары отгруженные); используемых для управленческих нужд организации (ПБУ 5/01).
Излишние запасы приводят к необоснованному отвлечению средств из хозяйственного оборота, что в конечном итоге влияет на рост кредиторской задолженности и является одной из причин неустойчивого финансового положения. Увеличение удельного веса материально-производственных запасов может свидетельствовать о: наращивании производственного потенциала организации; стремлении за счет вложений в производственные запасы защитить денежные средства от инфляции; нерациональности выбранной хозяйственной стратегии, в результате которой значительная часть текущих активов иммобилизована в запасах, чья ликвидность может быть невысокой.
На протяжении рассматриваемого периода происходит рост НДС. По статье «Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям» отражается налог на добавленную стоимость, относящийся к приобретенным ценностям, еще не предъявленный бюджету к зачету. Рост налога свидетельствует об увеличении объемов приобретенных ценностей для нужд компании.
Денежные средства. В этом подразделе показывают остатки денежных средств в кассе, на расчетных и валютных счетах в банках, в аккредитивах, чековых книжках и иных платежных документах (кроме векселей, отражаемых либо в дебиторской задолженности, либо в краткосрочных финансовых вложениях), а также денежные документы и переводы в пути. Организации обязаны держать свободные денежные средства в банке на своих расчетных счетах, поэтому в кассе могут храниться лишь незначительные суммы наличных денег для неотложных расходов. Банки устанавливают лимит остатка денежных средств в кассе, превышение которого допускается только в дни выдачи заработной платы в течение трех дней. Денежные средства снижаются на протяжении рассматриваемого периода.
Таким образом, рост суммы и доли оборотных активов свидетельствует о росте мобильности имущества или о расширении хозяйственной деятельности организации. При этом важно установить, за счет каких видов оборотных средств произошло изменение структуры текущих активов.
Текущие пассивы значительно увеличиваются с 2010 года по 2011 на 15116 тыс. руб. и составляют 31 195 тыс. руб. При этом рост продолжился и в 2012 году, значение текущих пассивов в этом году составляет 36 850 тыс. руб.
Далее проведем вертикальный анализ баланса (Приложение Г).
Как видно из таблицы, в 2010 году в активах наибольшую долю занимают основные средства – 36,1%, также существенную долю в этом году занимают – готовая продукция (22,7%) и счета к получения (22%). Наименьшую долю занимают нематериальные активы и долгосрочные финансовые вложения – менее 1%.
В 2011 году происходят некоторые изменения – теперь наибольшую долю занимают счета к получению (34,2%), основные средства (28%) и готовая продукция (24,3%) и производственные запасы (11,1%). Остальные статьи оборотных активов занимают долю менее 2%.
Таким образом, по результатам вертикального и горизонтального анализов можно сделать вывод, что происходит рост имущества предприятия. Среди различных причин увеличения стоимости имущества организации важно учитывать:
· влияние инфляции, высокий уровень которой приводит к искажению стоимостных показателей;
· влияние переоценки стоимости основных фондов, когда это увеличение не связано с развитием производственной деятельности;
· влияние инфляционных процессов, когда увеличение валюты баланса является следствием удорожания готовой продукции, а не расширением финансово-хозяйственной деятельности.
В целом, увеличение доли заемного капитала, с одной стороны свидетельствует об усилении финансовой неустойчивости организации и повышении в связи с этим финансовых рисков, а с другой стороны служит важным источником финансирования производственной деятельности.
5. [bookmark: _Toc360606041]Движение основного и оборотного капитала. Движение денежных средств

В широком смысле понятие «деловая активность» означает спектр усилий, направленных на продвижение организации на рынке. С точки зрения анализа под этим термином понимается текущая коммерческая деятельность организации. Деловая активность проявляется в динамичности развития организации, достижения ей поставленных целей, эффективном использовании своего финансового потенциала.
Для оценки деловой активности используют качественные и количественные показатели. Оценка деловой активности на качественном уровне может быть получена в результате сравнения деятельности самой организации с организациями той же отрасли. К качественным критериям относят: широту рынков сбыта, деловую репутацию организации, ее конкурентоспособность, наличие постоянных поставщиков и покупателей.
В таблице представлены показатели деловой активности.
Таблица 3 – Показатели деловой активности
	Показатель
	Формула
	Период
	Норм. значение

	
	
	2010 
год
	2011
год
	2012 
год
	

	Коэффициент оборачиваемости активов
	Выручка от реализации /Ср.год. стоимость активов
	= 1 762 /30 636= 1,8
	= 2 077 / 38 301
= 1,9
	= 4 715/48 971=1,8
	чем >, тем лучше

	Коэффициент оборачиваемости собственных 
ср-тв
	Выручка от реализации /Ср.год. стоимость собственных ср-в
	= 1 762/14 557=3,9
	= 2 077 / 14 664= 4,9
	= 4 715/14 949=5,7
	чем >, тем лучше



Коэффициент оборачиваемости активов характеризует эффективность использования организацией всех имеющихся ресурсов, независимо от источников их привлечения, т.е. показывает сколько раз за отчетный период совершается полный цикл производства, приносящий соответствующий эффект в виде прибыли, или сколько денежных единиц реализованной продукции принесла каждая денежная единица активов.
На рисунке показана динамика изменения коэффициентов оборачиваемости.

Рисунок 7 – Динамика изменения коэффициентов оборачиваемости
Как видно из рисунка, значение коэффициента оборачиваемости активовувеличивается в динамике, что является положительным фактором деятельности компании. Нормативного значения данного коэффициента нет, однако чем больше его значение, тем лучше. Полученные расчеты свидетельствуют об эффективном использовании активов, что означает получение большей величины прибыли.
Как видно из рисунка, значение коэффициента оборачиваемости собственных средств снижается в динамике, что является негативным фактором деятельности компании. Нормативного значения данного коэффициента нет, однако чем больше его значение, тем лучше. Снижение коэффициента свидетельствует о том, что собственные средства стали использоваться менее эффективно и приносить меньшую прибыль от их использования.
5. [bookmark: _Toc360606042]Анализ финансового состояния предприятия

Анализ финансового положения компании основан на бухгалтерском балансе (Приложение А), и отчете о прибылях и убытках (Приложение Б).
В Приложении В показан горизонтальный анализ баланса предприятия за 2010-2012 гг.
Далее проведем анализ ликвидности баланса.
По степени ликвидности активы организации подразделяются на следующие основные группы:
· наиболее ликвидные активы (А1): денежные средства + краткосрочные финансовые вложения.
· быстрореализуемые активы (А2): дебиторская задолженность (платежи по которой ожидаются в течение 12 месяцев после отчетной даты);
· медленнореализуемые активы (А3): запасы + НДС по приобретенным ценностям + долгосрочная дебиторская задолженность + прочие оборотные активы;
· труднореализуемые активы (А4): внеоборотные активы.
В целях проведения анализа зависимости от сроков погашения обязательств пассивы группируются следующим образом:
· наиболее срочные обязательства (П1): кредиторская задолженность;
· краткосрочные пассивы (П2): краткосрочные займы и кредиты (кредиты банков и прочие займы, подлежащие погашению в течение 12 месяцев), задолженность по выплате доходов, прочие краткосрочные обязательства;
· долгосрочные пассивы (П3): долгосрочные обязательства;
· постоянные пассивы (П4): капитал и резервы.
Баланс считается абсолютно ликвидным, если выполняются следующие неравенства, представленные в формуле (2.1).

А1 ≥ П1;А2 ≥ П2;А3 ≥ П3; А4 ≤ П4			(1)

В таблице показан расчет ликвидности баланса.
Таблица 4 – Расчет ликвидности актива баланса
	Группа

	Наименование
	состав, тыс. руб.
	доля, 
  %
	состав, тыс. руб.
	доля, 
  %
	состав, тыс. руб.
	доля, 
  %

	
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	А1
	Наиболее ликвидные активы                               
	181,0  
	0,6%
	156,0  
	0,3%
	133,0  
	0,3%

	А2
	Быстро реализуемые активы                              
	7 176,0  
	23,4%
	15 711,0  
	34,2%
	18 639,0  
	35,9%

	А3
	Медленно реализуемые активы                               
	10 823,0  
	35,3%
	17 104,0  
	37,2%
	19 872,0  
	38,2%

	А4
	Трудно реализуемые активы                              
	12 456,0  
	40,7%
	12 995,0  
	28,3%
	13 332,0  
	25,7%

	ИТОГО АКТИВЫ
	30 636,0  
	100,0%
	45 966,0  
	100,0%
	51 976,0  
	100,0%



В таблице показан расчет ликвидности пассива баланса компании.

Таблица 5 – Расчет ликвидности пассива баланса
	Группа
	Наименование
	состав, тыс. руб.
	структура,    %
	состав, тыс. руб.
	структура,    %
	состав, тыс. руб.
	структура,    %

	1
	2
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	П1
	Наиболее срочные пассивы                               
	7 186,0
	23,5%
	14 861,0
	32,3%
	18 693,0
	36,0%

	П2
	Краткосрочные    пассивы                              
	2 083,0
	6,8%
	2 769,0
	6,0%
	2 231,0
	4,3%

	П3
	Долгосрочные    пассивы                              
	6 810,0
	22,2%
	13 565,0
	29,5%
	15 926,0
	30,6%

	П4
	Устойчивые        пассивы                              
	14 557,0
	47,5%
	14 771,0
	32,1%
	15 126,0
	29,1%

	ИТОГО ПАССИВЫ
	30 636,0
	100,0%
	45 966,0
	100,0%
	51 976,0
	100,0%



Далее составим сводную таблицу.

Таблица 6 – Сводная таблица
	А
	Сумма, тыс. руб.
	П
	Сумма, тыс. руб.

	
	2010 год
	2011 год
	2012 год
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	А1
	181  
	156  
	133  
	П1
	7 186  
	14 861  
	18 693  

	А2
	7 176  
	15 711  
	18 639  
	П2
	2 083  
	2 769  
	2 231  

	А3
	10 823  
	17 104  
	19 872  
	П3
	6 810  
	13 565  
	15 926  

	А4
	12 456  
	12 995  
	13 332  
	П4
	14 557  
	14 771  
	15 126  



На основе полученных данных анализируются условия соблюдения баланса.
Таблица 7 – Условия соблюдения баланса
	Норматив
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	А1 ≥ П1
	-
	-
	-

	А2 ≥ П2
	+
	+
	+

	А3 ≥ П3
	+
	+
	+

	А4 ≤ П4
	+
	+
	+



По результатам расчета можно сделать вывод, что баланс не является абсолютно ликвидным, т.к. не выполняется 1-е условие за все три года (наиболее ликвидные активы оказались гораздо меньше наиболее срочных обязательств).
Далее проведем оценку финансовой устойчивости.
Коэффициент общей платежеспособности определяет долю собственного капитала в общей величине источников финансирования предприятия. Данный коэффициент рассчитывается как отношение собственного капитала к валюте баланса предприятия.
Коэффициент определяется как отношение величины собственного капитала к валюте баланса.

Кобп = СК / ВБ 						(2)

где: Кобп – коэффициент общей платежеспособности 
СК – собственный капитал
ВБ – валюта баланса
Кобп20108 =14 557 / 30 636= 0,5
Кобп2011 =14 771 /45 966= 0,3
Кобп2012=15 126 /51 976 =0,3
Далее рассчитаем значение коэффициента автономии. Коэффициент автономии есть отношение собственных средств к общей сумме активов. Для финансово устойчивого предприятия величина коэффициента автономии должна превышать единицу. Данный показатель по всем годам не соответствует норме. Как видно из рисунка, к 2010 году наблюдается снижение коэффициента, однако его значение находится в пределах нормативного значения.
Коэффициент автономии определяется как отношение собственного капитала к заемному.
Ка = СК / ЗК 					(3)

где: Ка – коэффициент автономии 
СК – собственный капитал
ЗК – заемный капитал
Рассчитаем значение коэффициента автономии:
Ка2010 =14 557 / 16 079    = 0,91
Ка2011 =14 771/31 195= 0,47
Ка2012 =15 126 /36 850 =0,41
Коэффициент маневренности определяет, какая часть собственного капитала вложена в наиболее маневренную часть активов - оборотный капитал. Чем больше значение рассматриваемого коэффициента, тем более маневренно предприятие с точки зрения возможности переориентирования при изменении рыночной конъюнктуры.
Коэффициент рассчитывается по следующей формуле:

Км = (СК-ПА+ДолгОб)/СК				(4)

где: Км – коэффициент маневренности;
СК – собственный капитал;
ПА – постоянные активы
ДолгОб – долгосрочные обязательства)/СК
Рассчитаем значение коэффициента маневренности:
КМ2010 = (14 557  - 12 456+0)/ 14 557  = 1,86
КМ2011 = (14 771- 12 995+0)/ 14 771   = 1,88
КМ2012 = (15 126- 13 332 +0)/ 15 126  =1,88
На рисунке показана динамика коэффициентов финансовой устойчивости.
Как видно из рисунка, происходит снижение двух коэффициентов на протяжении рассматриваемого периода – коэффициента автономии и общей платежеспособности. При этом значение коэффициента маневренности не является высоким. Таким образом, можно сделать вывод о недостаточном уровне финансовой устойчивости компании.
[image: ]
Рисунок 8 – Динамика коэффициентов финансовой устойчивости
Далее проведем анализ отчета о прибылях и убытках.
Отчет о прибылях и убытках представлен в Приложении Б. В таблице 7 показан горизонтальный анализ отчета.
Таблица 8 – Анализ изменения отчета о прибылях и убытках
	Наименования позиций
	Темпы роста, тыс руб.
	Темпы роста, %

	
	за 2011 г.
	за 2010 г.
	за 2011г.
	за 2010 г.

	Выpучка (нетто) от pеализации товаров, пpодукции, работ, услуг
(за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей)
	16 073
	14 469
	129%
	120%

	Себестоимость реализации товаров, продукции, работ, услуг
	14 881
	13 277
	133%
	122%

	Коммерческие расходы
	363
	-  566
	110%
	86%

	Управленческие расходы
	450
	488
	116%
	115%

	Прибыль (убыток) от pеализации
	379
	1 271
	109%
	127%

	Прочие операционные доходы
	-          1 213
	136
	69%
	105%

	Прочие операционные расходы
	-          1 131
	123
	68%
	105%

	Прибыль (убыток) от  финансово-хозяйственной деятельности
	297
	1 284
	106%
	126%

	Прочие внереализационные доходы
	-
	-
	
	

	Прочие внереализационные расходы
	500
	500
	150%
	133%

	Прибыль (убыток) отчетного периода
	-            203
	784
	94%
	123%

	Налог на прибыль
	-              49
	188
	94%
	123%

	Отвлеченные средства
	-            469
	1
	54%
	100%

	Нераспределенная прибыль (убыток) отчетного периода
	315
	2 638
	118%
	227%



Как видно из таблицы, происходит рост всех статей отчета о прибылях и убытках. При этом особо следует выделить то, что темпы рост себестоимости превышают темпы роста выручки что является негативным фактором.
Анализ эффективности деятельности компании целесообразно провести с помощью показателей рентабельности и деловой активности.
Показатели рентабельности характеризуют эффективность работы предприятия в целом, доходность различных направлений деятельности (производственной, предпринимательской, инвестиционной), окупаемость затрат и т.д. Они полнее, чем прибыль, характеризуют окончательные результаты хозяйствования, потому что их величина показывает соотношение эффекта с наличными или использованными ресурсами. Показатели рентабельности позволяют оценить, какую прибыль имеет предприятие с каждого рубля средств, вложенных в активы. Существует система показателей рентабельности.
Рентабельность активов (англ. return on assets, ROA) - относительный показатель эффективности деятельности, частное от деления чистой прибыли, полученной за период, на общую величину активов организации за период. Один из финансовых коэффициентов, входит в группу коэффициентов рентабельности. Показывает способность активов компании порождать прибыль.
Рентабельность собственного капитала (англ. return on equity, ROE) - относительный показатель эффективности деятельности, частное от деления чистой прибыли, полученной за период, на собственный капитал организации. Один из финансовых коэффициентов, входит в группу коэффициентов рентабельности. Показывает отдачу на инвестиции акционеров с точки зрения учетной прибыли.
Рентабельность продаж (англ. Profit margin) - коэффициент рентабельности, который показывает долю прибыли в каждом заработанном рубле. Обычно рассчитывается как отношение чистой прибыли (прибыли после налогообложения) за определённый период к выраженному в денежных средствах объёму продаж за тот же период. 
Рентабельность продаж является индикатором ценовой политики компании и её способности контролировать издержки. Различия в конкурентных стратегиях и продуктовых линейках вызывают значительное разнообразие значений рентабельности продаж в различных компаниях. Часто используется для оценки операционной эффективности компаний.
В таблице показаны значения показателей рентабельности.
Таблица 9 – Показатели рентабельности
	Показатель
	Формула
	2010
 год
	2011 
год
	2012 
год

	Рентабельность активов
	 = ЧП/ Ср. год. ст-ть активов
	= (1 762 /30 636)*100 = 5,8%
	= (2 077/ 38 301) *100 = 5,4%
	= (4 715 /48 971) *100 = 9,6%

	Рентабельность собственного капитала
	 =ЧП/Ср. годовая соб-ть соб. капитала
	= (1 762 /14 557)*100 = 12,1%
	= (2 077 / 14 664)*100  = 14,2%
	= (4 715 / 14 949) *100  = 31,5%

	Рентабельность продаж
	 =ЧП/ Выручка от реализации
	= (1 762 /56 273)*100 = 3,1%
	= (2 077 / 72 346)*100 = 2,9%
	= (4 715 / 86 815)*100 = 5,4%



На рисунке показана динамика рассчитанных показателей рентабельности за 2010-2012 г.

Рисунок 9 – Динамика показателей рентабельности
Как видно из рисунка, происходит рост всех рассчитанных показателей рентабельности, что является положительным фактором и свидетельствует о повышении эффективности работы компании.
В таблице показана величина себестоимости компании.
Таблица 10 – Величина себестоимости, тыс. руб.
	 
	2010 
год
	2011 
год
	2012
 год

	Материальные затраты
	23 644
	31 986
	39 759

	Затраты на оплату труда
	11 822
	16 898
	19 880

	Отчисления на социальные нужды
	4 020
	5 745
	5 964

	Амортизация
	2 274
	3 018
	3 681

	Прочие затраты
	3 710
	2 704
	4 344

	Итого затраты
	45 470
	60 351
	73 628



На рисунке показана динамика себестоимости за 2010-2012 гг.

Рисунок 10 - Динамика себестоимости, тыс. руб.
Как видно из рисунка, на протяжении рассматриваемого периода происходит рост себестоимости. Это связано как с увеличением объемов продаж компании, и соответственно – объемов закупаемого сырья, так и с увеличением цен на сырье и материалы, оплату труда.
В таблице показан горизонтальный анализ затрат.
Таблица 11 – Горизонтальный анализ затрат
	 
 
	изм. за 2011
 год
	изм. за 2012 
год

	
	тыс. руб.
	%
	тыс. руб.
	%

	Материальные затраты
	8 342
	135%
	7 773
	124%

	Затраты на оплату труда
	5 076
	143%
	2 981
	118%

	Отчисления на социальные нужды
	1 726
	143%
	218
	104%

	Амортизация
	744
	133%
	664
	122%

	Прочие затраты
	-1 007
	73%
	1 640
	161%

	Итого
	14 881
	133%
	13 277
	122%



В таблице показан анализ структуры затрат.
Таблица 12 – Анализ структуры затрат
	
	2010 год
	2011 год
	2012 год

	
	тыс. руб.
	доля,%
	тыс. руб.
	доля,%
	тыс. руб.
	доля,%

	Материальные затраты
	23 644
	52%
	31 986
	53%
	39 759
	54%

	Затраты на оплату труда
	11 822
	26%
	16 898
	28%
	19 880
	27%

	Отчисления на социальные нужды
	4 020
	9%
	5 745
	10%
	5 964
	8%

	Амортизация
	2 274
	5%
	3 018
	5%
	3 681
	5%

	Прочие затраты
	3 710
	8%
	2 704
	4%
	4 344
	6%

	Итого
	45 470
	100%
	60 351
	100%
	73 628
	100%



Представим полученные данные в графическом виде.

Рисунок 11 - Структура себестоимости деятельности компании
Как видно из рисунка, на протяжении рассматриваемого периода происходит рост себестоимости. Прежде всего увеличиваются материальные затраты – как за счет роста объемов закупаемого сырья и материалов, так и за счет роста цен со стороны поставщиков.
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Объект исследования – предприятие «Радуга».
ООО «Радуга» занимается розничной торговлей продуктов и товаров первой необходимости через сеть супермаркетов.
Организационная структура предприятия является линейной.
Линейная организационная структура управления – это одна из простейших организационных структур управления. Она характеризуется тем, что во главе каждого структурного подразделения находится руководитель–единоначальник, наделенный всеми полномочиями и осуществляющий единоличное руководство подчиненными ему работниками и сосредоточивающий в своих руках все функции управления.
При линейном управлении каждое звено и каждый подчиненный имеют одного руководителя, через которого по одному единовременному каналу проходят все команды управления. В этом случае управленческие звенья несут ответственность за результаты всей деятельности управляемых объектов. Речь идет о по объектном выделении руководителей, каждый из которых выполняет все виды работ, разрабатывает и принимает решения, связанные с управлением данным объектом.
Поскольку объект исследования относится к предприятиям малого бизнеса, существует целый ряд особенностей организации финансов на предприятии.
Для предпринимательства в незначительных масштабах не нужны большие накопления не только потому, что не требуются дорогостоящие производственные фонды, но и из–за относительно высокой оборачиваемости капитала. Но в период становления малых предприятий им, как правило, необходима государственная поддержка. Она обусловлена во многом тем, что малые предприятия ориентированы в основном на массового потребителя в социально–ориентированных сферах.
Основными документами финансовой отчетности компании являются:
· Бухгалтерский баланс (Приложение А);
· Отчет о прибылях и убытках (Приложение Б).
По результатам проведенного анализа финансово-хозяйственной деятельности можно сделать вывод о том, что предприятие является эффективным и финансово устойчивым.
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	Код
	На 31 декабря 2012 г.
	На 31 декабря 2011 г.
	На 31 декабря 2010 г.

	АКТИВ
	
	
	
	

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	
	

	Нематериальные активы
	1110
	10
	10
	10

	Результаты исследований и разработок
	1120
	
	
	

	Нематериальные поисковые активы
	1130
	
	
	

	Материальные поисковые активы
	1140
	
	
	

	Основные средства
	1150
	13301
	12890
	11783

	Доходные вложения в материальные ценности
	1160
	
	
	

	Финансовые вложения
	1170
	10
	10
	10

	Отложенные налоговые активы
	1180
	
	
	

	Прочие внеоборотные активы
	1190
	11
	85
	653

	Итого по разделу I
	1100
	13332
	12995
	12456

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	1210
	
	
	

	Запасы
	
	18639
	15995
	10078

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	1220
	1233
	1109
	745

	Дебиторская задолженность
	1230
	18639
	15711
	7176

	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	1240
	0
	10
	30

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	1250
	133
	146
	151

	Прочие оборотные активы
	1260
	
	
	

	Итого по разделу II
	1200
	38644
	32971
	18180

	БАЛАНС
	1600
	51976
	45966
	30636

	ПАССИВ
	
	
	
	

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 6
	
	
	
	

	Уставный капитал (складочный 
капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	1310
	100
	100
	100

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	1320
	
	
	

	Переоценка внеоборотных активов
	1340
	
	
	

	Добавочный капитал (без переоценки)
	1350
	12508
	12508
	12508

	Резервный капитал
	1360
	177
	177
	177

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	1370
	2341
	1986
	1772

	Итого по разделу III
	1300
	15126
	14771
	14557

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	1410
	
	
	

	Заемные средства
	
	
	
	

	Отложенные налоговые обязательства
	1420
	
	
	

	Оценочные обязательства
	1430
	
	
	

	Прочие обязательства
	1450
	
	
	

	Итого по разделу IV
	1400
	
	
	

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	1510
	
	
	

	Заемные средства
	
	2231
	2769
	2083

	Кредиторская задолженность
	1520
	18693
	14861
	7186

	Доходы будущих периодов
	1530
	
	
	

	Оценочные обязательства
	1540
	
	
	

	Прочие обязательства
	1550
	15926
	13565
	6810

	Итого по разделу V
	1500
	36850
	31195
	16079

	БАЛАНС
	1700
	51976
	45966
	30636
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ПРИЛОЖЕНИЕ Б - ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ ЗА 2010-11 ГГ.

	Наименование показателя
	2012 год
	2011 год
	2010 год

	Выpучка
	86 815
	72346
	56273

	Себестоимость продаж
	73 628
	60351
	45470

	Валовая прибыль
	13187
	11995
	10803

	Коммерческие расходы
	3 479
	4045
	3682

	Управленческие расходы
	3 738
	3250
	2800

	Прибыль (убыток) от продаж
	5 971
	4 700
	4 321

	Доходы от участия в других организациях
	0
	0
	0

	Проценты к получению
	
	
	

	Проценты к уплате
	
	
	

	Прочие доходы
	2864
	2728
	3941

	Прочие расходы
	4579
	3956
	4587

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	4 256
	3 472
	3 675

	Текущий налог на прибыль
	1022
	833
	882

	Изменение отложенных налоговых обязательств
	563
	562
	1031

	Изменение отложенных налоговых активов
	0
	0
	0

	Прочее
	0
	0
	0

	Нераспределенная прибыль (убыток) отчетного периода
	4 715
	2 077
	1 762

	СПРАВОЧНО
	
	
	

	Результат от переоценки внеоборотных активов, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	
	
	

	Результат от прочих операций, не включаемый в чистую прибыль (убыток) периода
	
	
	

	Совокупный финансовый результат периода
	
	
	

	Базовая прибыль (убыток) на акцию
	
	
	

	Разводненная прибыль (убыток) на акцию
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	   Наименования позиций    
	2010 год
	2011 год
	Изменения
	
	Изменения

	
	
	
	абс. тыс. руб.
	в %
	2012 год
	абс. тыс. руб.
	в %

	АКТИВ
	 
	
	
	
	
	
	

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	 
	
	
	
	
	
	

	Нематериальные активы
	10
	10
	0
	0%
	10
	0
	0%

	Результаты исследований и разработок
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Нематериальные поисковые активы
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Материальные поисковые активы
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Основные средства
	11783
	12890
	1107
	9%
	13301
	411
	3%

	Доходные вложения в материальные ценности
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Финансовые вложения
	10
	10
	0
	0%
	10
	0
	0%

	Отложенные налоговые активы
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Прочие внеоборотные активы
	653
	85
	-568
	-87%
	11
	-74
	-87%

	Итого по разделу I
	12456
	12995
	539
	4%
	13332
	337
	3%

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Запасы
	10078
	15995
	5917
	59%
	18639
	2644
	17%

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	745
	1109
	364
	49%
	1233
	124
	11%

	Дебиторская задолженность
	7176
	15711
	8535
	119%
	18639
	2928
	19%

	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	30
	10
	-20
	-67%
	0
	-10
	-100%

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	151
	146
	-5
	-3%
	133
	-13
	-9%

	Прочие оборотные активы
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Итого по разделу II
	18180
	32971
	14791
	81%
	38644
	5673
	17%

	БАЛАНС
	30636
	45966
	15330
	50%
	51976
	6010
	13%

	ПАССИВ
	 
	
	
	
	
	0
	

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 6
	 
	
	
	
	
	0
	

	Уставный капитал (складочный 
капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	100
	100
	0
	0%
	100
	0
	0%

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	 
	
	
	
	
	0
	

	Переоценка внеоборотных активов
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Добавочный капитал (без переоценки)
	12508
	12508
	0
	0%
	12508
	0
	0%

	Резервный капитал
	177
	177
	0
	0%
	177
	0
	0%

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	1772
	1986
	214
	12%
	2341
	355
	18%

	Итого по разделу III
	14557
	14771
	214
	1%
	15126
	355
	2%

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Заемные средства
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Отложенные налоговые обязательства
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Оценочные обязательства
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Прочие обязательства
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Итого по разделу IV
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	2083
	2769
	686
	33%
	2231
	-538
	-19%

	Заемные средства
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Кредиторская задолженность
	7186
	14861
	7675
	107%
	18693
	3832
	26%

	Доходы будущих периодов
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Оценочные обязательства
	0
	0
	0
	
	0
	0
	

	Прочие обязательства
	6810
	13565
	6755
	99%
	15926
	2361
	17%

	Итого по разделу V
	16079
	31195
	15116
	94%
	36850
	5655
	18%

	БАЛАНС
	30636
	45966
	15330
	50%
	51976
	6010
	13%
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г - ВЕРТИКАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ БАЛАНСА КОМПАНИИ

	 
	2010
	Структура
	2011
	Структура
	2012 год
	Структура

	АКТИВ
	
	
	
	
	
	

	I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	
	
	
	
	
	

	Нематериальные активы
	10
	0%
	10
	0%
	10
	0%

	Результаты исследований и разработок
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Нематериальные поисковые активы
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Материальные поисковые активы
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Основные средства
	11783
	38%
	12890
	28%
	13301
	26%

	Доходные вложения в материальные ценности
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Финансовые вложения
	10
	0%
	10
	0%
	10
	0%

	Отложенные налоговые активы
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Прочие внеоборотные активы
	653
	2%
	85
	0%
	11
	0%

	Итого по разделу I
	12456
	41%
	12995
	28%
	13332
	26%

	II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Запасы
	10078
	33%
	15995
	35%
	18639
	36%

	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям
	745
	2%
	1109
	2%
	1233
	2%

	Дебиторская задолженность
	7176
	23%
	15711
	34%
	18639
	36%

	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)
	30
	0%
	10
	0%
	0
	0%

	Денежные средства и денежные эквиваленты
	151
	0%
	146
	0%
	133
	0%

	Прочие оборотные активы
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Итого по разделу II
	18180
	59%
	32971
	72%
	38644
	74%

	БАЛАНС
	30636
	100%
	45966
	100%
	51976
	100%

	ПАССИВ
	
	
	
	
	
	

	III. КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ 6
	
	
	
	
	
	

	Уставный капитал (складочный 
капитал, уставный фонд, вклады товарищей)
	100
	0%
	100
	0%
	100
	0%

	Собственные акции, выкупленные у акционеров
	
	0%
	
	0%
	
	0%

	Переоценка внеоборотных активов
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Добавочный капитал (без переоценки)
	12508
	41%
	12508
	27%
	12508
	24%

	Резервный капитал
	177
	1%
	177
	0%
	177
	0%

	Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)
	1772
	6%
	1986
	4%
	2341
	5%

	Итого по разделу III
	14557
	48%
	14771
	32%
	15126
	29%

	IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Заемные средства
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Отложенные налоговые обязательства
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Оценочные обязательства
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Прочие обязательства
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Итого по разделу IV
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	V. КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	2083
	7%
	2769
	6%
	2231
	4%

	Заемные средства
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Кредиторская задолженность
	7186
	23%
	14861
	32%
	18693
	36%

	Доходы будущих периодов
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Оценочные обязательства
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	Прочие обязательства
	6810
	22%
	13565
	30%
	15926
	31%

	Итого по разделу V
	16079
	52%
	31195
	68%
	36850
	71%

	БАЛАНС
	30636
	100%
	45966
	100%
	51976
	100%





Методы мотивации


Организационно-административные


Экономические


Социально-психологические





Источники финансирования компании
Собственный капитал	2009	2010	2011	14557	14771	15126	Заемный капитал	2009	2010	2011	2083	2769	2231	тыс.руб.
Нематериальные активы	На 31 декабря 2009 г.	На 31 декабря 2010 г.	На 31 декабря 2011 г.	10	10	10	Основные средства	На 31 декабря 2009 г.	На 31 декабря 2010 г.	На 31 декабря 2011 г.	11783	12890	13301	Финансовые вложения	На 31 декабря 2009 г.	На 31 декабря 2010 г.	На 31 декабря 2011 г.	10	10	10	Прочие внеоборотные активы	На 31 декабря 2009 г.	На 31 декабря 2010 г.	На 31 декабря 2011 г.	653	85	11	Запасы	На 31 декабря 2009 г.	На 31 декабря 2010 г.	На 31 декабря 2011 г.	10078	15995	18639	Налог на добавленную стоимость по приобретенным ценностям	На 31 декабря 2009 г.	На 31 декабря 2010 г.	На 31 декабря 2011 г.	745	1109	1233	Дебиторская задолженность	На 31 декабря 2009 г.	На 31 декабря 2010 г.	На 31 декабря 2011 г.	7176	15711	18639	Финансовые вложения (за исключением денежных эквивалентов)	На 31 декабря 2009 г.	На 31 декабря 2010 г.	На 31 декабря 2011 г.	30	10	0	Денежные средства и денежные эквиваленты	На 31 декабря 2009 г.	На 31 декабря 2010 г.	На 31 декабря 2011 г.	151	146	133	Коэффициент оборачиваемости активов	2008 год	 2009 год	 2010 год	1.8368259563911737	1.8888801858959301	1.7727879765575569	Коэффициент оборачиваемости собственных средств	2008 год	 2009 год	 2010 год	3.8657003503469172	4.8978403628731977	5.7394684648949017	

Рентабельность активов  = ЧП/ Ср. год. ст-ть активов	2008 год	2009 год	2010 год	5.7514035774905339E-2	5.4228349129265545E-2	9.6285377059892568E-2	Рентабельность собственного капитала  =ЧП/Ср. годовая соб-ть соб. капитала	2008 год	2009 год	2010 год	0.12104142337020009	0.14163938897981451	0.31542905308224967	Рентабельность продаж  =ЧП/ Выручка от реализации	2008 год	2009 год	2010 год	3.1311641462157695E-2	2.8709258286567351E-2	5.4312968235977151E-2	


Динамика себестоимости	2009	2010	2011	45470	60351	73628	Структура себестоимости, %
Материальные затраты	2009	2010	2011	0.52	0.53	0.54	Затраты на оплату труда	2009	2010	2011	0.26	0.28000000000000008	0.27	Отчисления на социальные нужды	2009	2010	2011	8.840000000000002E-2	9.5200000000000021E-2	8.1000000000000003E-2	Амортизация	2009	2010	2011	0.05	0.05	0.05	Прочие затраты	2009	2010	2011	8.159999999999995E-2	4.4799999999999909E-2	5.900000000000008E-2	2
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